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Politica di sostenibilita

Da anni si parla dello sviluppo sostenibile come qualcosa di importante, si!, ma che tocchera a
qualcuno fare qualcosa in un futuro non meglio definito. Attualmente il tema & sempre piu rilevante.
Giornali e TV ne parlano in continuazione anche per i numerosi fenomeni reali quali siccita, alluvioni,
ondate di calore e molto altro che spesso viene ricondotto ai cambiamenti climatici. La cosa ormai
chiara € che senza adottare tutti gli opportuni modi per reagire, lo stress che subisce il nostro
pianeta diverra distruttivo e solo operando gradualmente e il prima possibile potremo evitare il
peggio e salvare la bellezza e la vita sulla Terra come ancora oggi possiamo ammirare. Negli anni
recenti si & anche capito che la sostenibilita, difficile e costosa nelle fasi iniziali, non pud riguardare
solo le condizioni ambientali e climatiche ma che le azioni di miglioramento per una vera e solida
sostenibilita vanno portate avanti includendo anche i temi sociali, dell’economia e dell’'etica e col
massimo coinvolgimento.

Questo documento d'indirizzo vuole richiamare i valori e i principi su cui fondare nuovi e rinnovati
impegni verso la sostenibilita a cui SCS intende dare il proprio contributo guidando i processi
decisionali considerando anche le tematiche ambientali, sociali e della governance (ESG).

Valori e principi in questa politica saranno applicati al meglio delle possibilita e capacita dagli
Amministratori, supportati dal personale dipendente, dai collaboratori, lungo la catena di fornitura e
a tutti i soggetti che operano per conto di SCS, qualunque sia il rapporto, anche temporaneo, che li
lega all'azienda. La definizione dei contenuti della Politica & avvenuto tenendo in considerazione le
aspettative del management e dei principali portatori di interessi interni ed esterni, dipendenti,
clienti, fornitori, azionisti, la comunita locale, gli enti locali e la pubblica amministrazione.

Valori, Principi e Mission

| valori che ci ispirano partono dall'idea di poter offrire ai clienti attivi e potenziali, in Italia e all’'estero
i nostri stampi conformi ai requisiti e ottimizzati per qualita e rispondenti alle necessita e aspettative
sempre crescenti provenienti dal mercato. Stampi realizzati in processi di produzione che
rispondano al meglio a tutti i requisiti anche dalla societa piu in generale. La capacita di fornire
qualita robusta, produttivita ed efficienza sempre avendo massima cura dei dettagli era e dovra
restare al centro della politica aziendale come I'elemento distintivo della SCS per tutti i clienti, in
Italia e nel mondo. Manterremo i clienti al centro del nostro lavoro offrendo sempre piu soluzioni
innovative e nel rispetto pieno dei requisiti che la clientela andra a sottoporci.
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SCS ha selezionato e fatto propri cinque principi fondanti su cui basare il proprio impegno verso
uno sviluppo sostenibile e questi sono:

» Conformita e qualita del prodotto
* Attenzione alle persone

* Tutela dellambiente

* Approvvigionamenti sostenibili

« Etica nei rapporti lavoro

Riteniamo tali principi ben inseriti e collaudati in una gestione rispettosa dell’ecosistema su cui
impattiamo, dei diritti umani di oggi e in prospettiva delle generazioni future. Tali principi, di seguito
articolati, guidano la direzione negli interventi per il coinvolgimento dei nostri stakeholder e le
iniziative di sostenibilita che promuoviamo.

Conformita e Qualita dei nostri stampi

Aggiornamento tecnico e tecnologia degli impianti e degli ambienti di lavoro sono parti integranti del
nostro DNA e guidano la strategia aziendale. Le linee di indirizzo in ambito qualita si legano
strettamente al Sistema di Gestione Qualita certificato secondo la norma ISO 9001:2015.

Prestiamo continua attenzione all'individuazione ed esclusione delle inefficienze, in tutte le fasi ed
operazioni dei processi per assicurare i migliori risultati.

Da oltre 40 anni, recepiamo e raccogliamo informazioni della piena soddisfazione dei nostri clienti il
che resta un obiettivo portante del nostro impegno verso il futuro.

Attenzione alle persone

Il capitale umano costituito dalle persone che compongono la nostra organizzazione sono il
riferimento ed il motore col quale si sviluppano le attivita dell’azienda. L'attenzione al personale
nasce dal completo rispetto in quanto persone e non di meno dei loro diritti costituzionali e legali in
quanto lavoratori. Eventuali comportamenti e atteggiamenti non rispettosi tra colleghi o contrastanti
'accettazione delle pari opportunita, delle diversita, della liberta di pensiero e associazione sono
disapprovati e ricondotti al mutuo rispetto e alla piena e attiva collaborazione e tolleranza.
Riteniamo di primaria importanza la creazione di un ambiente di lavoro sicuro, sano e stimolante per
tutte le persone che lavorano e collaborano in azienda. Consapevoli di questo, siamo impegnati al
rispetto delle normative vigenti in materia di salute e della sicurezza sul lavoro.

Abbiamo definito specifiche procedure e istruzioni per i lavoratori che svolgono operazioni a pil
significativo profilo di rischio. Siamo impegnati ad offrire ai dipendenti strumenti per la
valorizzazione dell’'esperienza lavorativa sia in termini professionali sia personali. Investiamo risorse
significative per l'offerta di diversi presidi a tutela del benessere dei dipendenti sia in termini
assicurativi sia con specifici servizi di welfare personalizzabili sulla base anche alle esigenze dei
singoli.

Tutela dell'ambiente

Siamo impegnati nella tutela del’ambiente a partire dal rispetto delllampia e dettagliata legislazione
emanata dalle diverse fonti della Pubblica Amministrazione nazionale ed europea. Abbiamo
realizzato e portato alla Certificazione I1ISO 14001:2015 il nostro Sistema di Gestione Ambientale,
garantendo cosi I'attenta e proattiva gestione dei numerosi aspetti d'impatto ambientale. Vengono
esaminati i processi di produzione, le sostanze in vario modo utilizzate, estendiamo considerazioni
ed attenzioni all'intero ciclo di vita dei nostri prodotti.
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Prestiamo attenzione alle aspettative dei nostri Clienti, spesso anch’essi impegnati al miglior
controllo e riduzione degli impatti ambientali e ai collegati sistemi di gestione ambientale e piu in
generale verso traguardi per la sostenibilita. Sosteniamo al meglio delle nostre possibilita gli
investimenti che possono portare a riduzioni delle emissioni dell’anidride carbonica (CO2) e delle
altre diverse sostanze classificate come clima alteranti. Badiamo da tempo, come svariati nostri
Clienti e Fornitori, a risparmiare le varie forme d’energia e utilizzare le fonti innovabili a partire
dall’energia elettrica consumata. In generale manteniamo attenzioni alle possibilita di riduzione degli
impatti ambientali legati allimpiantistica della fabbrica e alle attivita di produzione a partire dal
minimizzare le emissioni di vario tipo, dei consumi d'acqua e degli scarti e rifiuti di vario tipo
puntando al loro recupero e riciclo piuttosto che alla loro destinazione alle discariche.

Approvvigionamento sostenibile

Per le nostre produzioni necessitiamo di parecchie subforniture di componenti tecnici, di
semilavorati, di materiali, sostanze e servizi di trattamento termico e altri. Tali forniture sono
approvvigionate da un buon numero di Fornitori che direttamente qualifichiamo sia in termini di
conformita e qualita fornita sia per il grado di garanzia della loro piena conformita legale ambientale
sia della loro preparazione ed iniziative in ambito piu evoluto ai temi dell'economia circolare, all'uso
di fonti rinnovabili/riciclabili e piu in generale ai temi della sostenibilita.

Le attivita e processi che conduciamo richiedono lo sviluppo di rapporti duraturi con una catena
d'approvvigionamento basata sul rispetto degli stringenti requisiti tecnici e degli impegni per le
consegne necessarie alle nostre produzioni. Come i Clienti nei nostri confronti siamo e saremo
sempre piu attenti a sviluppare rapporti di fornitura e di collaborazione con realta che siano in grado
di essere attive e propositive sui diversi aspetti e tutti importanti che il traguardo dello sviluppo
sostenibile deve portare con se. Dedichiamo attenzioni alla ricerca di fornitori nel nostro territorio
per agevolare le possibilita di interazione e confronto sui temi della sostenibilita.

Etica nei rapporti di lavoro

Ci impegniamo a condurre le nostre attivita rispettando a pieno le normative vigenti e operando
secondo i nostri valori di diligenza, correttezza e lealta.

Attraverso presidi quali la Politica Integrata e il Codice Etico che sono esposti in azienda e distribuiti
ai Fornitori. Sono inoltre previste diverse attivita di audit e verifiche formalizzate sull'esecuzione e
correttezza delle attivita necessarie alla prevenzione di illeciti e/o comportamenti non etici sul posto
di lavoro e nei rapporti con terze parti.

Il rispetto dei valori e delle regole aziendali e delle normative vigenti viene tutelato attraverso
possibili sanzioni commisurate alla portata delle diverse e comprovate violazioni.

Quadro normativo cogente e volontario

| contenuti della presente Politica sono altresi definiti in stretto collegamento con le linee guida e i
principi stabiliti dalle norme ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, dai GRI Standards (*) per la
rendicontazione non finanziaria e da quanto stabilito legalmente. Tali leggi e regolamenti stabiliti in
Italia ed a livello internazionale rappresentano la base su cui SCS costruisce la propria strategia e |l
proprio impegno nell'ambito dello sviluppo sostenibile.
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Comunicazione e applicazione

La presente Politica di Sostenibilita € condivisa con tutti i dipendenti e i collaboratori di SCS
attraverso l'esposizione e momenti dedicati alla divulgazione, comprensione e condivisione. La
Politica viene anche portata alla conoscenza delle controparti commerciali in fase pre-contrattuale
e contrattuale. Con riferimento agli altri stakeholder di SCS, la condivisione del documento &
garantita attraverso la pubblicazione dello stesso all'interno del sito web della Societa.

Eventuali violazioni della presente politica possono essere segnalate da parte del personale interno
di SCS attraverso il canale di comunicazione diretto usando e-mail.
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Verifica e revisione della Politica di Sostenibilita

A seguito dell'individuazione di ulteriori aspetti significativi o sulla scorta di indicazioni che potranno
essere variamente segnalate e recepite, questo documento di politica potra essere revisionato della
direzione aziendale e confermata con nota dedicata nel verbale del Consiglio di Amministrazione di
SCS. Ogni revisione della politica sara celermente resa disponibile a tutti i destinatari.
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(*) Gli standard definiti dal Global Reporting Initiative (GRI) costituiscono un riferimento per le organizzazioni di tutto il mondo
e sono utilizzati per misurare e comunicare, con il massimo livello di trasparenza, le performance in termini di sostenibilita.

Pontoglio, 02 Gennaio 2023
Direzione Generale

Mario Rodegari
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